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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invétaméant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Statutului elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale altor
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziala ”General David Praporgescu” Ciineni - unitatea de invatdmant,
a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitétii de invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor
Scolii Gimnaziale ”General David Praporgescu” Céineni, precum si conditiile specifice de munca si
urméreste promovarea §i garantarea unor relatii de muncé echitabile, de naturd sa asigure protectia
sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile §i
obligatiile angajatorului §i ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul unitdtii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii,
prevederi privind prevenirea §i combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invatamant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor
si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invatdmant, reguli concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard,
prevederi privind contractul individual de muncad, criteriile si procedurile de formare profesionald si
evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in
unitate a elevilor, personalului §i vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi
in legaturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invdtamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II,
Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principiului egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii” — al
nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitétii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale
”General David Praporgescu” Caineni, indiferent de forma si durata contractului individual de munca,
de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozifia ierarhicé ocupata,
respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar §i personal
administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completéarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitéti sunt obligati s respecte, pe langa
predeverile prezentului regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine interioard al
unitatii la care sunt delegati/detasati.




(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele prevazute
in regulamentul de ordine interioard al unitétii care a dispus delegarea/detagarea, cét si dispozitiile
prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
”General David Praporgescu” Céineni in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupé caz, in acord
cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitafii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
Scoala Gimnaziali ”General David Praporgescu” Caineni, in calitate de angajator are
urmiitoarele drepturi:

a) si stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora;

f) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitétii profesionale a salariatului.

(2) Aviand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar,
inregistrat la M.ML.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, Scoala Gimnaziala
”General David Praporgescu” Caineni, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitatii,

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de muncé;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In muncé, in meserie si specialitate
sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.




I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul colectiv de muncid unic la nivel de sector de negociere colectivi invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate si sénétate Tn muncé;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asiguri conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

n) alte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi invatamant preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, salariatului i revin,
in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate;

h) alte obligatii prevédzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevéazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de muncé unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.




CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

IIL. 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdimana.
La cererea angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de muncé poate fi inegala in
cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucritoare, timpul de muncé sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de munca
sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptdmana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de
evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In Scoala Gimnaziala “General David Praporgescu” Caineni, evidenta activititii desfasurate
de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de
predare-invitare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala *General David Praporgescu” Céineni,
comisia paritata de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de
lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia, fard afectarea activitatii
instructiv-educative.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI, de la ora 12%° la ora 16%.

- Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERI, de la ora 7% la ora 15%.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile
angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, $coala Gimnaziald ”General David Praporgescu” Céineni poate stabili
programe individualizate de muncé, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munci,
inclusiv pe o durata limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege
posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munci flexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele
individualizate de munca pot presupune si impértirea timpului de munca in doua perioade: o perioada
fixd - in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabila, mobile, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitat3, salariatul are dreptul
de areveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificéri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe baza ciruia
se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale
”General David Praporgescu” Caineni.

(8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia paritara
stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat sd li se permita si desfisurarea activititii
sindicale.

(9) Scoala Gimnaziala “General David Praporgescu” Cédineni are obligatia de a aduce la
cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc
vizibil la sediul unitétii.




Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii In varsta de pana la 11 ani beneficiaza
de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitdtii de telemuncd, cu modificarile i completérile ulterioare, cu exceptia situatiilor
in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazut la alin.
(1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care
sd rezulte faptul c&, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent desfisurarea activitatii in
regim de munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in care périntele sau reprezentantul legal se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia sa dispuna de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.

Art. 12. Scoala Gimnaziald General David Praporgescu” Caineni este obligata ca, in masura in
care este posibil, sé ia In considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati
cu norméa/post intreagéd/intreg sau pe fractie mai mare de normé/post, daca apar norme sau fractiuni de
norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi
de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora, fara a depési un post intreg sau o
norma intreagd, conform legii.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati s@ presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe séptdmana,
care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseascé 48 de ore pe séptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, angajatii au obligatia de a presta muncé suplimentard, la solicitarea unitétii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din invatdmaéntul
preuniversitar se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibild in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor
plati cu un spor aplicat la salariul de baza, daca legislatia in vigoare permite aceasta plata. Prin derogare
de la aceste prevederi, in conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, ,, [n anul 2026, munca suplimentard
efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar incadrat in
functii de executie, de conducere si de inalfi functionari publici, precum §i munca prestatd in zilele de
repaus sdptamanal, de sarbadtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd numai cu timp liber
corespunzdtor acestora in urmdtoarele 90 de zile dupd prestarea muncii suplimentare.”

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv de munca unic
la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. -
U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, al cérui membru este angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiaza, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.




(2) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncé de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de muncd si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementérilor legale in materie, Scoala Gimnaziala ”General David Praporgescu”
Caineni asigura fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sénétate recunoscute ca avand
legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 10'°-103.

Art. 17. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului In varstd de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fard ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatdmant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in
concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normad, fard sd li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrala in Invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitéti care au Implinit varsta de 3 ani au dreptul la
un concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr.
111/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) In continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de péné la 3 ani;

b) oricind, pana la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspenda contractul
individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendérii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pani la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta nr. 158/2005, cu
modificarile si completérile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui
concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupd
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea de catre
copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevézute la art. 32 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea
in muncd/invitdmant corespunzatoare unei norme intregi.

(7) Salariatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazd de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei este de
cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform legii.

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziala ”General David Praporgescu” Céineni are obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi
afectate drepturile salariale.




(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a
duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
unitatii de Invatdmant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrAngerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la
nivelul unitéfii de invatdmant - decét cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de sandtate si securitate a muncii, $coala Gimnaziald General David
Praporgescu” CAineni are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anunti ci este insidrcinata, precum si al salariatei care alapteazd si sa le informeze cu privire la
acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobati prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 20. (1) Angajstii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbata
si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sAmbta si
duminic4, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invagdmant, se vor stabili conditiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptdmanii.

(4) Sunt sarbatori legale si alte zile nelucrétoare:

— zilele de repaus sdptdmanal;

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 Iunie;

— 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel [ntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 25 i 26 decembrie;

— dous zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

— alte zile care precedd si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere
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pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt
cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de
invatdmant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile
de sirbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptdmanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare i a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zilele de sarbdtoare legald de céatre personalul din sectorul bugetar se aplicd si
personalului din invatdmant, in mésura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala ”General David Praporgescu”
Caineni, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acordd in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pind la S ani vechime - 21 de zile lucrétoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrétoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de cétre
consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”General David Praporgescu” Céineni, impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul Invdtdmantului si al celui in cauzd, in
primele doud luni ale anului scolar/calendaristic. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor,
se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea
desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va {ine seama si de
specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, conform
legislatiei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoard activitatea succesiv in mai
multe unitdfi de invdtdmant in baza unor contracte individuale de muncd distincte, are dreptul la
concediu de odihna la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucratd. Concediul de odihna si
indemnizatia aferentd se acordd de catre fiecare unitate in parte, In timpul vacantelor scolare
intermodulare existente in perioada lucrata.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziala ”General
David Praporgescu” Céineni este obligatd sd stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera
perioade de activitate prestata.

(8) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent respectiv
indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihicd pentru perioada concediului.
Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si
se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihn4, la solicitarea scrisa
a acestuia, inregistrata la secretariatul unitdtii de Invatamant, cu cel putin 30 de zile inainte de data
plecarii in concediu. Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfdsuratd de angajatii incadrati cu
contract individual de munca, In regim de cumul.
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(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiazi de un
concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare, care se adauga la durata concediului de odihna
stabilitd conform trangelor de vechime. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia
paritara de la nivelul unitatii.

(10) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihné anual.

(11) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de
la locul de munci in conditiile art. 152% din Codul muncii a survenit in timpul efectuirii concediului de
odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a
copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Scoala
Gimnaziald “General David Praporgescu” Caineni fiind obligata sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmaétoare, alte persoane cu
handicap, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitéti care se organizeazi
in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar.

Art. 22. Compensarea In bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncé, cu respectarea legislatiei in vigoare. Prin derogare de la aceste
prevederi, personalul unitdtii nu beneficiazd la incetarea raporturilor de muncid sau de serviciu de
compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025 (in conformitate cu Art. 111, alin. (5)
din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdarile si
completdrile ulterioare), respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din
Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificarle si completdrile ulterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau 1n alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului -5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucrétoare, la care se adaugé 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut, respectiv pentru
fiecare copil adoptat;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, pdarintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatafii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

i) donarea de sdnge — o zi lucrétoare, respectiv ziua donarii;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora— o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votérii, pe baza adeverintei
eliberate in acest sens de catre biroul electoral de circumscriptie judeteana, biroul electoral de
circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorald Permanents, dupa caz;




k) o zi libera platitd/saptamand, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii cu
afectiuni medicale grave (prevdzute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul nr.
15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament
medical periodic efectuat in regim de internare de zi;

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tata a angajatului care
solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in
munci si/sau in Invitamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile prevazute la alin. (1)
intervin in perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiala.
Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiala se depune la secretariatul unitaii,
cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru Ingrijirea sanatatii copilului se acorda la
cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din
partea medicului de familie al copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune
cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic §i este insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera
si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia
de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigura suplinirea in cazul cadrelor didactice, prevazute
la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurad datd, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice, cu
exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit la Art. 208, alin.(11) din
Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Directorul unitatii de invatdmant are
obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare i sa
incheie cu acestea contracte individuale de muncé in regim de platd cu ora, salarizarea realizandu-se
pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) Scoala Gimnaziala ”General David Praporgescu” Céineni are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal
unei rude (fiu, fiicd, mama, tata sau sot/sotie) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.




(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioad3, in
sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fird plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile lucritoare
pe an calendaristic/an scolar, in situatii neprevdzute, determinate de o situatie de urgentd familiala
cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabilad prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate pané la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziala ”General David Praporgescu” Caineni si salariatul stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata,
a caror duratd insumatd nu poate depédsi 20 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in Invafamant.

(2) Angajatii care urmeazd, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plati
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a cédror duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile
lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invdtamant/in munci.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicité si se specializeze, ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 (trei) ani intr-un
interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale General David Praporgescu”
Caineni / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract individual de
muncé pe durata nedeterminaté are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de un an calendaristic, o
data la 10 ani de activitate In Invatdmant, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
”General David Praporgescu” Céineni, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(7) Concediile prevézute la alin. (5) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. In functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an scolar sau in
ani scolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevézuti la alin. (4) si (5) cu peste
10 ani vechime in invatdmant care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fara plati
si cumulat, in doi ani scolari, In baza unei declaratii pe proprie raspundere ci nu li s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioara, tatal are dreptul la un concediu de cel putin doui luni din perioada total
a concediului pentru cresterea copilului, In conformitate cu dispozitiile art. 11, alin (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiazi si mama, in
situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
périnte, la cererea sa, beneficiazd de concediul ramas neutilizat la data decesului.

IIL. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 28. Salarizarea personalului din invatdmant se realizeazad in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din invatimant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de
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bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevézute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmaétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitétii unde se afld sediul Scolii Gimnaziale ”General David
Praporgescu” Céineni;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare, suportatd din bugetul autoritatilor administratiei publice
locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru perioada lucratd;

d) spor de 15% din salariul de bazid aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau
accentuat;

e) majorarea de 10% prevazuta de art. 8 din Anexa nr. 1, Capitolul I, Subcapitolul II:B din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in
educatia timpurie si Invatdmantul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cresa;

g) vouchere de vacanta;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu,
lucreazd cu un monitor, potrivit Hotérarii Guvernului nr. 64/2025; decontarea se suportd din bugetul
administratiei publice locale.

(2) Personalul din invatdmant beneficiaza de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v)
din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite
de furnizori ale céror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive),
9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si
contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate
de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati
— 1n limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoand. Scoala Gimnaziala *General
David Praporgescu” Caineni are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor
justificative prezentate de angajati.

(3) Scoala Gimnaziald ”General David Praporgescu” Céineni este obligata sa calculeze si sa
transmita Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecétoresti definitive, potrivit legii.

(4) Scoala Gimnaziala “General David Praporgescu” Caineni, dacd din vina ei, nu acorda
angajatilor drepturile prevazute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate
primi diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile art. 218 din Legea
nr.198/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmitoarea treapti
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile bénesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale General David
Praporgescu” Céineni.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziald ”General David Praporgescu” Céineni avand
obligatia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea confidentialitétii.
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(3) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), Scoala Gimnazialad “General
David Praporgescu” Caineni va inména lunar, in mod individual, un document din care sd reiasad
drepturile salariale cuvenite i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata, denumit
»fluturas de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a fluturasului de salariu constituie abatere
disciplinara.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotérari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadrérii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu respectarea
numarului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incét sd se asigure plata integrald a
drepturilor de naturd salariala atrage raspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovitie, de catre conducdtorul Scolii Gimnaziale “General David
Praporgescu” Caineni a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere disciplinara.

II1. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului $i numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(3) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr. 1 la
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald ”General David Praporgescu” Céineni, in calitate de
angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitatii, si iInméneze angajatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munci se vor
respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de muneci din Contractul colectiv de
munca unic la nivel de sector de negociere colectivi invatimant preuniversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si prevederile Codului Muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziali
“General David Praporgescu” Céineni, la incheierea contractului individual de munci pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probi dupi cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala *’General
David Praporgescu” Caineni, la incheierea contractului individual de munci pe perioadi determinati,
se stabileste o perioada de probéa dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munci cuprinsi intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile i au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncd, prezentul regulament si contractul
individual de munca.
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(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisé, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invagamant.

Art. 35. Desfasurarea activititii didactice de predare in regim de platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic de predare in regim de plata cu ora se face prin incheierea unui contract
individual de muncé pe duratd determinata, intre Scoala Gimnaziald “General David Praporgescu”
Caineni, reprezentati prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform
prevederilor legale in vigoare §i contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre péarti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual
de munci, din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si
prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Scoala Gimnaziald “General David
Praporgescu” Caineni despre aceasta situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnaziala ”General David Praporgescu” Céineni refuzi inregistrarea
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd Scoala Gimnaziald ”General David
Praporgescu” Caineni nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si
contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud s isi produci toate efectele.

(5) In 51tua;1a in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de muncé inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de cédtre Scoala Gimnaziala “General David Praporgescu” Ciineni la
termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziald “General David
Praporgescu” Céineni, in calitate de anjagator este obligatd sd acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicarii
salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sd absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilitéﬁlor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitégii si

vvvvv

munca unic la mvel de sector de negociere colectiva mvatamant preuniversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale art. 175-191 din Codul muncii,
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aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare, Scoala
Gimnaziald “General David Praporgescu” Ciineni are obligatia sd ia madsurile necesare pentru:
asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitétii §i sanatatii
in munca.

(2) Scoala Gimnaziald ”General David Praporgescu” Caineni va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele
de sanitate si securitate iTn munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul séu loc de munci si la normele
privind sanitatea i securitatea in muncé, pe care este obligat sé le cunoasci si sé le respecte in procesul
muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme
de sanitate si securitate in muncd, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci
in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncé cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 40. (1) Scoala Gimnaziald ”General David Praporgescu” Céineni impreund cu organizatia
sindicald vor nominaliza locurile de munca in vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munci in conditii
deosebite se face de catre $coala Gimnaziala “General David Praporgescu” Caineni impreuni cu
organizatia sindicala afiliata

(3) Scoala Gimnaziald "General David Praporgescu” Céineni este obligata sa supuna controlului
medical periodic persoanele care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitafii in locuri de muncd cu conditii periculoase sau
vatdmatoare, angajatii beneficiazd, dupd caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazi, durata
redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare,
echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de examene
medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, ulterior, la intervale regulate, si ori de céte
ori apar tulburéri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Conducerea unititii de invatimant are obligatia de a solicita autorititilor administratiei
publice locale sa asigure conditii de muncé corespunzitoare in spatiile scolare aflate in proprietatea
si/sau administrarea autoritasilor locale.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziald “General David Praporgescu” Cineni va asigura, pe cheltuiala
ei, echipamente de protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sinitate si
securitate a muncii. In acest scop, conducerile Scolii Gimnaziale *General David Praporgescu” Caineni
va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si
vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.




(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziala General David Praporgescu” Céineni
va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Scoala Gimnaziald
”General David Praporgescu” Caineni cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporta de cétre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin $colii Gimnaziale ”General David Praporgescu” Caineni privind
protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupé caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale "General David Praporgescu” Caineni se constituie
comisia de securitate si sanatate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitafii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii §i sdnatdtii muncii se realizeazd de Scoala
Gimnaziald "General David Praporgescu” Céineni periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun
acord de cétre unitate cu comisia de securitate §i sanatate in munca §i reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitétii $i sanatatii in munca prevazuti in prezentul
regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de citre Scoala
Gimnaziald ”General David Praporgescu” Céineni, precum si prin afisare la sediul unitatii.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, Scoala Gimnaziald “General David Praporgescu” Céineni, impreuna cu autoritatile
administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de munca, asigurd conditiile de mediu -
iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate,
zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoarad procesul instructiv-educativ,
birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd
materialele necesare personalului didactic In vederea desfdsurarii in bune conditii a procesului
instructiv-educativ, amenajeazi anexele sociale ale locurilor de muncd, asigurd diminuarea treptat,
pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitate si
organizatiile sindicale, impreuna cu autoritétile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Scoala Gimnaziald "General David Praporgescu” Céineni va organiza, la incadrarea
in munca si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daci
acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamént beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si In policlinici §i unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetarii §i Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza
gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in
protocol. Personalul din invitamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sinitate de citre
medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre Scoala
Gimnaziald ”General David Praporgescu” Céineni.

(4) Personalul din invatamant beneficiazi gratult de vaccmare 1mpotr1va bolilor infecto-

contagioase, in caz de epidemii. . N\
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